
Информация о реализации государственной антикоррупционной  

политики  в  Новосибирской  области  

  
В целях реализации государственной антикоррупционной политики деятельность 

администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской 

области, исполнительных органов государственной власти Новосибирской области 

осуществляется в соответствии   с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Национальной стратегии противодействия 

коррупции и Национального плана противодействия коррупции на 2010-2011 годы, 

Закона Новосибирской области от 27.04.2010 № 486-ОЗ «О мерах по профилактике 

коррупции в Новосибирской области», Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в исполнительных органах государственной власти Новосибирской области на 

2010 – 2011 годы, утвержденного распоряжением Правительства Новосибирской области 

№ 48-рп от 11.06.2010. 

  

Во всех органах государственной власти Новосибирской области, 

государственных органах Новосибирской области, органах местного 

самоуправления разработаны перечни должностей государственной и муниципальной 

службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, приняты 

нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции. 

  

Во всех органах государственной власти Новосибирской области, 

государственных органах Новосибирской области созданы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов. На комиссию 

администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской 

области возложены функции комиссии по соблюдению требований к должностному 

поведению лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области (за 

исключением Губернатора Новосибирской области), и урегулированию конфликта 

интересов. 

  

В 2010-2011 гг. было проведено 19 заседаний комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области 

и урегулированию конфликта интересов в 10 государственных органах. Комиссиями 

рассматривались следующие вопросы: 

 о получении согласия на замещение бывшими гражданскими служащими 

должностей в коммерческих организациях;  

 о представлении неполных сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и несоблюдении ограничений, 

связанных с замещением государственной должности Новосибирской области; 

 о непредставлении по объективным причинам государственными гражданскими 

служащими Новосибирской области сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера супруги (супруга); 

 о нарушении государственными гражданскими служащими Новосибирской 

области требований к служебному поведению. 

  

По результатам заседаний комиссий к дисциплинарной ответственности привлечено 3 

государственных гражданских служащих Новосибирской области. 

  

Постановлением Губернатора Новосибирской области от 26.11.2009 № 498 утвержден 



«Порядок проведения проверки достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской 

службы Новосибирской области, и государственными гражданскими служащими 

Новосибирской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими 

Новосибирской области требований к служебному поведению». 

  

Порядок проведения проверки достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Новосибирской 

области, и лицами, замещающими государственные должности Новосибирской области, и 

соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности 

Новосибирской области, утвержден постановлением Губернатора Новосибирской области 

от 19.04.2010 № 126.  

  

Во исполнение требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 

1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и 

федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными 

государственными служащими требований к служебному поведению» в администрации 

Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, во всех 

областных исполнительных органах государственной власти Новосибирской области, 

государственных органах определены должностные лица, ответственные за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений.  

  

На основании части 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» в администрации Губернатора Новосибирской области и 

Правительства Новосибирской области, областных исполнительных органах 

государственной власти Новосибирской области разработан и принят «Порядок 

уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего к совершению коррупционных 

правонарушений». 

  

В соответствии с решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации 

по противодействию коррупции от 23.12.2010 постановлением Губернатора 

Новосибирской области от 13.05.2011 № 119 «О кодексе этики и служебного поведения 

государственных гражданских служащих Новосибирской области» утвержден Кодекс 

этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Новосибирской 

области.  

  

В целях обеспечения соблюдения государственными гражданскими служащими 

требований к служебному поведению, обязанность соблюдать требования Кодекса этики 

и служебного поведения государственных гражданских служащих Новосибирской 

области включена в условия служебного контракта, в должностных регламентах 

государственных гражданских служащих предусматривается ответственность за 

несоблюдение установленных общих принципов служебного поведения. Аналогичная 

работа проведена в муниципальных образованиях Новосибирской области. 

  

Государственно-правовым департаментом администрации Губернатора Новосибирской 

области и Правительства Новосибирской области проводится антикоррупционная 

экспертиза нормативных правовых актов и их проектов  для выявления в них 

коррупциогенных факторов и их последующего устранения. 

  



В целях профилактики коррупции проводятся семинары-тренинги по вопросам 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, обучение 

государственных гражданских служащих Новосибирской области и муниципальных 

служащих,  

  

Одной из важнейших задач при реализации государственной антикоррупционной 

политики является задача по коренному перелому общественного сознания, 

формированию в обществе атмосферы жесткого неприятия коррупции. Решение этой 

задачи обеспечивается, прежде всего, путем планомерного повышения правовой культуры 

населения, достижения максимальной прозрачности процедур предоставления 

государственных услуг, а также постоянной адресной профилактической работой во всех 

государственных и муниципальных органах и в саморегулируемых организациях. 

  

Обеспечение участия общественных организаций в противодействии коррупции 

осуществляются посредством их представительства в координационных, совещательных 

органах, проведение публичных слушаний, а также различного рода конкурсов с их 

участием по тематике противодействия коррупции. 

  

В целях комплексного информационно - пропагандистского сопровождения в работе по 

противодействию коррупции используются различные формы освещения темы, в том 

числе подготовка и рассылка пресс-релизов, организация тематических интервью. На 

сайте Правительства Новосибирской области ведется раздел «Противодействие 

коррупции», на котором размещается информация о государственной 

антикоррупционной политике в Новосибирской области, нормативные правовые акты по 

противодействия коррупции. 

  

  
Сведения о проверках, проводимых в отношении 
гражданских служащих Новосибирской области 

в 1 полугодии 2011 года 
  

Контрольные позиции Государственные 
органы 

±% 
к 1 пол. 
2010 г. 

Органы местного 
самоуправления 

±% 
к 1 пол. 2010 

г. 

Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей государственной или муниципальной службы, а также государственными или 

муниципальными служащими 

Количество граждан, в отношении 
которых установлены факты 

представления недостоверных и (или) 
неполных сведений о доходах 

  
0 

  
0% 

4 
на долж. ст.гр.-3 
               мл.гр.-1 

  
+100% 

Количество граждан, которым отказано в 
замещении должностей по результатам 

проверок 

  
0 

  
0% 

3 
на долж. ст.гр.-2 
               мл.гр.-1 

  
+100% 

Количество служащих, в отношении 
которых проведены проверки 

представленных сведений о доходах 

20 
на долж. рук.-10 
            спец.-6 
  обес. спец.-4 

  
  

+81% 

158 
на долж. вед.гр.-45 
             ст. гр.- 55 
             мл. гр.-58 

  
  

+63% 



Количество служащих, в отношении 
которых установлены факты 

представления недостоверных и (или) 
неполных сведений о доходах 

  
  

2 
на долж. рук.-1 
              спец.-1 

  

  
-50% 

13 
на долж. вед.гр.-3 
              ст. гр.- 6 
              мл. гр.-4 

  
-51,9% 

Из них: уволено 0 0% 
  

0 0% 

Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов 

Количество служащих, в отношении 
которых проведены проверки 

соблюдения ими ограничений и запретов 

11 
на долж.спец.-11 

  

  
+91% 

9 
на долж. вед.гр.-2 
               ст. гр.- 3 
               мл. гр.-4 

  

  
+67% 

Количество служащих, в отношении 
которых установлены факты 

несоблюдения ими ограничений и 
запретов 

  
0 

  
0% 

9 
на долж. вед.гр.-2 
               ст. гр.- 3 
               мл. гр.-4 

  

  
+67% 

Количество служащих, привлеченных к 
дисциплинарной ответственности по 

результатам проверок 

  
0 

  
0% 

9 
на долж. вед.гр.-2 
              ст. гр.- 3 
              мл. гр.-4 

  
  

  
+67% 

Из них:   уволено 0 0% 
  

0 0% 
  

Служебные проверки 

Количество проведенных служебных 
проверок 

28 
на долж. рук.-10 
            спец.-6 
  обес. спец.-4 

+32,2%   
0 

  
0% 

  

Количество служащих, привлеченных к 
дисциплинарной ответственности по 

результатам проверок 
  

14 
на долж. рук.-10 
            спец.-3 
  обес. спец.-1 

+35,8   
0 

  
0% 

  

Из них: уволено 0 0% 0 0%   
  

Сведения о проведении антикоррупционной экспертизы  
нормативных правовых актов и их проектов 

в 1 полугодии 2011 года 
  
   

Контрольные позиции Государственные 
органы 

±% 
к 1 

пол. 
2010 г.  

Органы местного 
самоуправления 

±% 
к 1 пол. 
2010 г.  

Количество проектов НПА,  
в отношении которых проведена 
антикоррупционная экспертиза 

  
1188 

  
+81,9% 

  
6166 

  
+0% 

Количество НПА, в отношении 
которых проведена 

антикоррупционная экспертиза 

  
0 

  
0% 

  
11419 

  
+1,7% 

Количество коррупциогенных 
факторов, выявленных в проектах 

НПА 

  
311 

  
-43% 

  
189 

  
+0% 



Из них: исключено  
коррупциогенных 

факторов 

  
311 

  
0% 

  
189 

  
+0% 

Количество коррупциогенных  
факторов, выявленных в НПА 

  
0 

  
0% 

  
130 

  
+0% 

Из них: исключено  
коррупциогенных 

факторов 

  
0 

  
0% 

  
130 

  
+0% 

  
  
  
  

Сведения о принимаемых к гражданским служащим  
Новосибирской области мерах за совершение  

коррупционных правонарушений  
в 1 полугодии 2011 года 

  
  

Контрольные позиции Государственные 
органы 

±% 
к 1 пол. 
2010 г. 

Органы местного 
самоуправления 

±% 
к 1 пол. 
2010 г.  

Количество служащих, 
привлеченных к ответственности за 

совершение коррупционных 
правонарушений 

  
17 

  
+35,3% 

  
17 

  
-26,1% 

В том 
числе: 

  
  

к административной 0 0% 0 0% 

к дисциплинарной 16 
16 

+37,5% 
+37,5% 

10 
10 

-50% 
-47,4% 

к уголовной 1 0% 7 +57,2% 

<>  
  

с наказанием в виде 
штрафа 

0 0% 0 0%<>  

  

 

с реальным лишением 
свободы 

0 0% 0 0% 

  
 

 


