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I. Общие положения

 1. Муниципальное казенное  учреждение «Купинский районный молодёжный центр», в дальнейшем  именуемое Учреждение, создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации на основании  постановления администрации  Купинского района от 24.11.2011 № 1249  «О создании муниципального казенного учреждения  «Купинский районный молодёжный центр», путем изменения  типа существующего муниципального  учреждения «Купинский районный молодёжный центр».
Настоящая  редакция Устава учреждения принята во исполнение  требований  Федерального закона  от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих организациях» и Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений и приведения учредительных документов  учреждения   в соответствие с вышеуказанными законами.

Правовое положение Учреждения, порядок его реорганизации и ликвидации определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», с последующими  изменениями и дополнениями,  прочими Федеральными законами, иными правовыми актами  Российской Федерации, принятыми в пределах их полномочий, а также настоящим Уставом.
   
 2. Наименование Учреждения:

   
 полное - муниципальное казенное учреждение «Купински
й районный молодёжный центр»,

    
сокращенное – МКУ «КРМЦ».

   
 3. Юридический адрес Учреждения: 632735, Новосибирская область, город Купино, улица Советов, дом № 89.
   
      Почтовый адрес Учреждения: 632735, Новосибирская область, город Купино, улица Советов, дом № 89.
    
4. Учреждение является некоммерческой организацией.

5.   Учредителем   и   собственником   имущества   Учреждения  является Купинский район новосибирской области.
6. Функции и полномочия  учредителя Учреждения осуществляет администрация  Купинского района Новосибирской области.
От имени Купинского района права собственника имущества Учреждения  в пределах  предоставленных   полномочий осуществляет  администрация Купинского района Новосибирской области.

    
7. Учреждение   является  юридическим  лицом,  имеет  самостоятельный баланс,  круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки.

    
8.  Учреждение  приобретает  права  юридического  лица  с  момента  его государственной регистрации.

    
9. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и  неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

    
10. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
    11. Учреждение     является       правопреемником     в части:

    11.1. Сохранности и использования      документов     по     личному      составу      долговременного      срока             хранения:       расчетно - платежные ведомости Муниципального учреждения «Купинский районный молодёжный центр».

11.2. Сохранности и использования приказов по личному составу Муниципального учреждения «Купинский районный молодёжный центр».

Учреждение  обеспечивает сохранность и выдачу по ним справок социально-правового характера.

II. Предмет и цели деятельности Учреждения

    
12.  Учреждение  создано в целях  обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Купинского района по созданию  условий эффективной реализации молодёжной политики в Купинском районе Новосибирской области, путем осуществления функций некоммерческого характера.
    
13.  Для  достижения  целей,  указанных  в п. 11 настоящего Устава, Учреждение   осуществляет   в  установленном  законодательством  Российской Федерации   порядке   следующие  виды  деятельности  (предмет  деятельности Учреждения):

  13.1 проведение районных мероприятий культурного, патриотического, спортивного характера;

  13.2. разработка и ресурсная поддержка молодёжных программ;
13.3. поддержка молодёжных и детских общественных объединений;

  13.4. организация воспитательно-обучающего процесса;
13.5. организация психологической и социальной помощи молодёжи;

13.6.  информационное обеспечение молодёжной политики;
14.   Учреждение   не   вправе   осуществлять   виды  деятельности,  не

предусмотренные настоящим Уставом.

    
15.  Право  Учреждения  осуществлять деятельность, на занятие которой в соответствии    с   законодательством   Российской   Федерации   необходимо специальное  разрешение  -  лицензия,  возникает  у Учреждения с момента ее получения  или  в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

III. Организация деятельности и управление Учреждением

   
16. Учреждение возглавляет руководитель – директор.

Назначение и прекращение его полномочий осуществляет Глава Купинского района от имени администрации Купинского района.
Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения.

Права и обязанности руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством  и трудовым договором, заключаемым с Учредителем.

17. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, совершает в установленном порядке сделки, осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы,  выдает доверенности в порядке, установленном законодательством, и осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством  Российской федерации,  Уставом и трудовым договором. 
Руководитель разрабатывает и утверждает внутреннюю структуру учреждения, в пределах утвержденной Учредителем сметы.

Штатное расписание Учреждения согласовывается  с  Учредителем.

Руководитель обеспечивает выполнение решений Учредителя.
Руководитель несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами Купинского района,  заключенным с ним трудовым договором.
Руководитель подлежит аттестации в установленном  муниципальными правовыми актами Купинского района  порядке.
IV. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

18. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
18.1. имущество Купинского района,  закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
18.2. другие, не запрещенные законом поступления.
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

19. Учреждение в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, муниципальными заданиями собственника (учредителя) и назначением имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им.

Приобретенное Учреждением имущество поступает в оперативное управление Учреждения и закрепляется  учредителем в порядке, установленном  администрацией Купинского района.

20. Учреждение не вправе без согласия учредителя отчуждать либо иным способом распоряжаться находящимся в его оперативном управлении имуществом.

21. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

22. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

23. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, и распорядиться им по своему усмотрению.

24. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

25. Финансовое обеспечение  деятельности Учреждения  осуществляется в соответствии с показателями бюджетной сметы.
Учредитель вправе устанавливать Учреждению муниципальное задание.  Формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения  в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Купинского района, в соответствии с действующим законодательством. 

26. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые ему в территориальном органе Федерального казначейства или  финансовом  органе Купинского района, в порядке установленном законодательством Российской Федерации.
27. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Купинский район.

Права и обязанности Учреждения

28. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах своей хозяйственной деятельности на основе договоров.
Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств любых форм взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам Купинского района и Уставу.
Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Купинского района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением  требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа местного самоуправления Купинского района, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя (учредителя) бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

 Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению  не предоставляются.  
На Учреждение распространяется действие Федерального закона от 21.07.2005 г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
29. Для выполнения целей, предусмотренных настоящим уставом, Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актам Купинского района и Уставом:

создавать филиалы и представительства, по согласованию с Учредителем;

утверждать положения о филиалах и представительствах, назначать их руководителей;

заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения, а также федеральному законодательству;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов и других источников финансирования;

планировать свою деятельность и перспективы развития;

запрашивать в установленном порядке от органов местного самоуправления, предприятий и организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей не зависимо от форм собственности необходимую информацию;

привлекать в установленном порядке для разработки вопросов, входящих в его компетенцию научно-исследовательские организации, специалистов предприятий, организаций и учреждений сферы молодёжной политики;

осуществлять владение и пользование закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим уставом;

осуществлять иные права  на основании и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
Учреждение обязано:

осуществлять деятельность в соответствии с целями предусмотренными уставом;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной  и иной деятельности;

вести статистическую отчетность;

обеспечивать учет  и сохранность документов по личному составу;

отчитываться о результатах финансово-хозяйственной  деятельности и об использовании  закрепленного за ним    муниципального имущества в соответствии с муниципальными правовыми актами;

обеспечивать  гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

осуществлять иные обязанности на основании и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
V. Филиалы и представительства Учреждения

30. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

31. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют на основании утвержденных Учреждением положений.

32. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.

33. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Учреждением и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением.

VI. Информация о деятельности Учреждения 

34. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:
1) учредительные документы (в т.ч. внесенные в них изменения),

2) свидетельство о государственной регистрации,

3) решение учредителя о создании учреждения,

4) решение учредителя о назначении руководителя,
5) положения о филиалах и представительствах, 

6) сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах,

7) годовая бухгалтерская отчетность учреждения,
8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ),
9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, составляемый и утверждаемый в порядке определенном учредителем, и в соответствии с общими  требованиями, установленными действующим законодательством в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

35. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в п. 33 настоящего  Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации  о защите государственной тайны.

36. Предоставление информации  учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляется в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере  бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности

VII. Реорганизация, изменение типа, ликвидация  Учреждения
37. Решение о реорганизации либо ликвидации Учреждения принимается в форме постановления администрации Купинского района на основании совместного представления  отдела экономики, прогнозирования и ресурсов и отдела земельных и имущественных отношений администрации Купинского района, с учетом мнения постоянной комиссии Совета депутатов по муниципальной собственности.
38. Реорганизация Учреждения осуществляется в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.


39. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.

40. Прекращение деятельности  учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации по решению:

-учредителя;

- суда.

41. Учредитель, в соответствии с принятым решением о ликвидации  учреждения, назначает  ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами  учреждения. 

42. Требования кредиторов ликвидируемого  учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. 

43. Имущество  учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам  учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Купинского района.

44. Ликвидация   учреждения считается завершённой, а  учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

45. При ликвидации и реорганизации  учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

46.  При прекращении деятельности  учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются  правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации  учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на  хранение в  муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств   учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

47. Учредитель вправе принять решение об изменении типа Учреждения  в порядке,  установленном муниципальными правовыми актами  Купинского района.
VIII. Порядок  внесения  изменений  в устав учреждения
48. Изменения в устав  учреждения вносятся по инициативе:

- учредителя;

- собственника имущества;

- руководителя учреждения.

Изменения в Устав регистрируются в установленном законом порядке.
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