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Администрация Купинского района Новосибирской области 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Купинского района Новосибирской области 

«12» января 2019 года                                                                                  № 1
Воличенко А.А.     – Первый заместитель главы администрации Купинского                  района Новосибирской области, председателя комиссии;

Никоненко Н.А.  – начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы Купинского района Новосибирской области,  секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Микишев В.Ф.     -   депутат Совета депутатов Купинского района Новосибирской области;                     
Микишева О.Е.     – председатель совета ветеранов Купинского района Новосибирской области;
Зимина А.Н.         -   управляющий делами администрации Купинского  
                                   района Новосибирской области; 
Пушкарева Т.А.      -   начальник юридического отдела администрации 
                                   Купинского района Новосибирской области; 
Кирьянова С.В.   –  главный  специалист отдела организационно-контрольной            и кадровой работы администрации Купинского района Новосибирской области.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об утверждения плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов на 2019 год.
2. Информация об используемых в администрации Купинского района Новосибирской области способах повышения эффективности антикоррупционных механизмов. 

СЛУШАЛИ:
          Никоненко Н.А.
1. План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов на 2019 год.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Рассмотрение материалов проверок, свидетельствующих о представлении муниципальными служащими недостоверных или неполных:
а) сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей;
б) сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.  
	весь период
по мере поступления материалов 
	Кирьянова С.В.
Николаева М.С.

	2.
	Рассмотрение материалов проверок, свидетельствующих о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
	весь период по мере поступления материалов проверки
	Никоненко Н.А.
Кирьянова С.В.

	3.
	Рассмотрение обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение  работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	весь период по мере поступления обращений граждан
	Никоненко Н.А.
Кирьянова С.В.

	4.
	Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи.
	весь период по мере поступления заявлений
	Кирьянова С.В.
Николаева М.С.

	5.
	Рассмотрение информации, поступающей от органов государственной власти о нарушении муниципальным служащим этических норм и правил служебного поведения, установленных Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих, утвержденным постановлением администрации Купинского района от 21.06.2017 № 638.
	весь период по мере поступления информации
	Никоненко Н.А.
Кирьянова С.В.

	6.
	Рассмотрение информации о результатах представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	май
	Кирьянова С.В.
Николаева М.С.

	7.
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии.
	по мере поступления
	Воличенко А.А.

	8.
	Об организации взаимодействия с правоохранительными органами по профилактике коррупционных и иных правонарушений на муниципальной  службе.
	не реже одного раза в год
	Кирьянова С.В.


	9.
	Подведение итогов деятельности комиссии в 2019году, утверждение плана работы комиссии на 2020год.
	январь
2020 года
	Воличенко А.А.
Никоненко Н.А.


       
ГОЛОСОВАЛИ:
«за» - 7 
«против» - 0
«воздержались» - 0
2.     В администрации Купинского района Новосибирской области ведется работа в сфере противодействия коррупции, в целях профилактики коррупционных правонарушений, а так же постоянно проводится антикоррупционная экспертиза нормативно – правовых актов администрации Купинского района Новосибирской области, решений Совета депутатов Купинского района Новосибирской области, что позволяет избежать присутствия коррупциогенных факторов. 
   Создание эффективных антикоррупционных механизмов основывается на формировании действенной законодательной и организационно-правовой базы. Правильное использование, применение  основных принципов противодействия коррупции установленных в законе «О противодействии коррупции», правовых и организационных основ предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизация и ликвидация последствий коррупционных правонарушений. К профилактическим мерам противодействия коррупции относим и работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих.
   Наряду с нормативно-правовым закреплением механизмов противодействия коррупции в администрации Купинского района утвержден «План мероприятий по противодействию коррупции на 2018 - 2020 годы». Основные направления плана:
   1. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции: мониторинг нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в целях принятия, изменения, признания утратившими силу таких актов, в том числе в целях обеспечения исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Новосибирской области, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Новосибирской области. 
           2. Совершенствование комплекса мер по оказанию методической, практической, консультационной помощи в сфере противодействия коррупции: Ознакомление граждан при поступлении на муниципальную службу с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих; размещение информации о мероприятиях по формированию отрицательного отношения к коррупции на официальном сайте (при наличии).
           3. Совершенствование механизмов контроля соблюдения требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с замещением должностей муниципальной службы в администрации Купинского района Новосибирской области, выполнения подведомственными муниципальными учреждениями обязанности принимать меры по предупреждению коррупции, а также при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Купинского района Новосибирской области и подведомственных учреждениях: анализ и обобщение в целях представления в отдел организационно-контрольной и кадровой работы информации: обо всех случаях применения в администрации Купинского района мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов; о случаях применения мер ответственности на основании решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Анализ и обобщение информации в целях представления ее в отдел организационно-контрольной и кадровой работы, по вопросам соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. Осуществление: корректировки мер по минимизации (устранению) коррупционных рисков, закрепленных в карте коррупционных рисков администрации Купинского района Новосибирской области (при наличии оснований); проведения проверок достоверности и полноты сведений, представляемых в администрацию Купинского района Новосибирской области гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими администрации Купинского района Новосибирской области и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению; активизации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; контроль за своевременностью представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами; проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности, иных форм координации и контроля при наличии предусмотренных законодательством оснований. 
         4. Совершенствование механизмов системы обратной связи, позволяющей корректировать антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от институтов гражданского общества. Организация размещения на сайте администрации Купинского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" перечня вопросов анкет для обеспечения проведения анкетирования населения по вопросам личного приема граждан. Размещение информации о каждом случае несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими на сайте администрации Купинского района Новосибирской области либо в средствах массовой информации. 
Проводится анализ сведений муниципальных служащих, руководителей учреждений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду. Анализ всех полученных сведений проводится в целях подтверждения наличия или отсутствия обстоятельств, характеризующих ситуацию в качестве конфликта интересов. В целях своевременного выявления и урегулирования ситуаций конфликта интересов уполномоченные лица принимают в пределах установленной компетенции, меры по установлению круга лиц, с которыми должностное лицо состоит в семейных или иных близких отношениях. Детально изучается род занятий и место работы лиц, с которыми должностное лицо связано иными близкими отношениями, а также осуществляемые данными лицами трудовые обязанности.
Механизм противодействия коррупции в сфере муниципальной службы реализуется также в утверждённом «Плане мероприятий по развитию муниципальной службы администрации Купинского района на 2017-2018 годы» где предусмотрены меры: обобщение и распространение практики деятельности органов местного самоуправления по повышению эффективности антикоррупционных механизмов (в том числе за счет внедрения современных информационных технологий); проведение комплекса мер по совершенствованию системы информирования граждан о мерах по профилактике и противодействию коррупции на муниципальной службе.
       Формирование и развитие антикоррупционных механизмов является приоритетным направлением деятельности муниципальных органов.  

РЕШИЛИ:
[bookmark: _GoBack]1. Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов на 2019 год.
	2. Принять к сведенью информацию об используемых в администрации Купинского района Новосибирской области способах повышения эффективности антикоррупционных механизмов. 
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А дминистрация Купинского района   Новосибирской области       ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ   к омиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных  служащих  и урегулированию конфликта интересов  администрации  Купинского района   Новосибирской области       « 12 »   января   20 1 9   года                                                                                      №  1   Воличенко А.А.       –   Первый заместитель главы администрации  Купинского                   района   Новосибирской области ,   председателя комиссии;     Никоненко Н.А.    –   начальник отдела организационно - контрольной и кадровой  работы   Купинского района   Новосибирской области ,   секрет арь комиссии;     Члены комиссии:     Микишев В.Ф.       -     депутат Совета депутатов Купинского района   Новосибирской области ;                         Микишева О.Е.       –   председатель совета ветеранов   Купинского района   Новосибирской области ;   Зимина А.Н.           -     управляющий делами администрации Купинского                                         района   Новосибирской области ;    Пушкарева Т.А.        -     начальник юридического отдела администрации                                        Купинского района   Новосибир ской области ;    Кирьянова С.В.     –    главный  специалист отдела организационно - контрольной              и кадровой работы администрации Купинского района   Новосибирской области .     ПОВЕСТКА ДНЯ:   1.  О б утверждения плана работы комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию    конфликта интересов  на 201 9   год.   2. Информация об используемых в администрации Купинского района  Новосибирской области способах пов ышения эффективности  антикоррупционных механизмов.      СЛУШАЛИ:              Никоненко Н.А.   1.  П лан работы комиссии по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию    конфликта интересов  на 201 9   год.  

№  п/п  Наименование  мероприятия  Срок  исполнения  Ответственные  исполнители  

1.  Рассмотрение материалов проверок, весь период  Кирьянова С.В.  

