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об управлении экономики, финансового анализа и труда 
администрации Купинского района Новосибирской области

1. Общие положения

1.1. Управление экономики, финансового анализа и труда администрации 
Купинского района (далее — управление) создается с целью проведения 
государственной экономической политики на территории Купинского района.
1.2. Сокращенное наименование -  УЭФАиТ.
1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральными 
законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента РФ, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 
постанЪвлениями и распоряжениями Губернатора Новосибирской области и 
Правительства Новосибирской области, Уставом Купинского района 
Новосибирской области, муниципальными правовыми актами органов местного 
самоуправления Купинского района Новосибирской области, а также настоящим 
Положением.
1.4. Управление является структурным подразделением администрации 
Купинского района Новосибирской области, находится в непосредственном 
подчинении Первого заместителя главы администрации Купинского района 
Новосибирской области, курирующим управление.
1.5. Управление взаимодействует с заместителями главы администрации 
Купинского района Новосибирской области, руководителями и специалистами 
структурных" подразделений администрации, областными исполнительными 
органами государственной власти.
1.6. Управление имеет круглую печать с наименованием управления, печать 
предназначена для регистрации коллективных договоров и отраслевых 
соглашений организаций Купинского района.

2.1. Организация и разработка ежегодных планов, стратегий и среднесрочных 
программ социально-экономического развития территории Купинского района.
2.2. Формирование и реализация политики развития промышленности и 
поддержки субъектов малого предпринимательства на территории Купинского 
района.
2.3. Формирование и реализация инвестиционной и финансово-бюджетной 
политики, направленной на развитие экономики Купинского района.
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2.4. Формирование и реализация политики развития потребительского рынка, 
реализация обязательных требований законодательства в области обеспечения 
защиты прав потребителей, проведение единой ценовой политики на территории 
Купинского района.
2.5. Контроль за реализацией трудовых прав граждан, проживающих на 
территории Купинского района за соблюдением их интересов и государственных 
социальных гарантий, предусмотренных действующим законодательством.
2.6. Организация социального партнерства на соответствующей территории, 
координация работы по заключению и реализации территориальных соглашений.
2.7. Осуществление мер по предупреждению и разрешению коллективных 
трудовых споров, организация примирительных процедур и участие в них.
2.8. Анализ и прогнозирование ситуаций в социально-трудовой сфере.
2.9. Реализация основных направлений государственной политики в области 
охраны труда на территории Купинского района.
2.10. Формирование полной и достоверной информации о деятельности 
администрации Купинского района Новосибирской области и ее имущественном 
положении.
2.11. Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним 
пользователям бухгалтерской отчетности для контроля за соблюдением 
законодательства Российской Федерации при осуществлении сделок, событий, 
операций, связанных с деятельностью администрации Купинского района 
Новосибирской области, их целесообразностью, наличием и движением 
имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, 
предусматривающими приоритет целей и задач по развитию конкуренции на 
соответствующих товарных рынках, а также нормативами и сметами.

3. Основные функции
3.1. Проводит анализ социально-экономического положения и тенденций 
развития экономики территории, в том числе в разрезе муниципальных 
образований, отраслей и организаций различных форм собственности, выявляет 
диспропорции в развитии и определяет пути их устранения, разрабатывает меры 
реализации стратегии развития приоритетных отраслей экономики и готовит 
предложения по вопросам регулирования экономических процессов.
3.2. Систематизирует социально-экономические показатели развития территории, 
формирует паспорт муниципального района.
3.3. Формирует ежегодные планы и среднесрочную программу социально 
экономического развития территории Купинского района Новосибирской 
области, обеспечивает их согласование в министерстве экономического развития 
Новосибирской области, осуществляет контроль и регулирование их реализации.
3.4. Осуществляет взаимодействие и методическое сопровождение органов 
местного самоуправления по разработке планово-прогнозных документов.
3.5. Разрабатывает предложения в планово-прогнозные документы области с 
учетом территориальной специфики, в том числе предложения по развитию 
градо- и бюджетообразующих отраслей, размещению и развитию организаций
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различных форм собственности, деятельность которых имеет важное социально 
экономическое значение для территории Купинского района Новосибирской 
области.
3.6. Готовит и размещ ает на всероссийском сайте ГАС «Управление» 
ежеквартальную (ежегодную) аналитическую информацию о социально- 
экономическом развитии территории Купинского района Новосибирской области.
3.7. Организует разработку и реализацию экономических механизмов 
стимулирования деловой активности и развития предпринимательства на 
территории Купинского района Новосибирской области.
3.8. Оценивает финансово-экономическое состояние расположенных на 
территории Купинского района Новосибирской области промышленных 
предприятий всех форм собственности, включая малое предпринимательство и 
инфраструктуру его поддержки, разрабатывает и реализует меры, 
способствующие развитию их финансово экономического, технологического и
кадрового потенциала, внедрению прогрессивных форм развития
промышленности.
3.9. Готовит прогнозы развития промышленности и малого
предпринимательства на территории Купинского района Новосибирской области, 
определяет приоритетные направления развития и формы их поддержки.
3.10. Разрабатывает и реализует программы развития малого
предпринимательства на территории Купинского района Новосибирской области.
3.11. ‘Оказывает информационную поддержку и методическую помощь 
гражданам, предпринимателям и юридическим лицам по вопросам получения 
государственной поддержки.
3.12. Привлекает субъекты малого бизнеса и предпринимательства к выставочно­
ярмарочной и внешнеэкономической деятельности.
3.13. Готовит экономическое обоснование бюджетообразующих показателей для 
формирования бюджетных доходов, собираемых на территории Купинского 
района Новосибирской области.
3.14. Формирует план мероприятий по увеличению налогооблагаемой базы 
бюджета района, собираемости налоговых платежей и рационализации 
бюджетных расходов, обеспечивает контроль его реализации.
3.15. Анализирует состав и уровень бюджетных расходов организаций 
социальной сферы, других бюджетных расходов на территории Купинского 
района Новосибирской области, разрабатывает и представляет Главе Купинского 
района Новосибирской области предложения по повышению эффективности 
бюджетных расходов на территории района.
3.16. Анализирует эффективность предоставления налоговых льгот организациям 
в части, зачисляемой в местный бюджет, готовит предложения о 
целесообразности предоставления налоговых льгот.
3.17. Формирует банки (базы) данных об объектах инвестирования и 
инвестиционных проектах на территории Купинского района Новосибирской 
области и готовит предложения о целесообразности их поддержки.
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3.18. Формирует сводный реестр участников бюджетного процесса, а также 
юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса в 
информационной системе «Электронный бюджет».
3.19. Организует проведение экспертизы инвестиционных проектов, реализуемых 
на территории Купинского района Новосибирской области, их продвижение и 
контроль реализации.
3.20. Организует контроль реализации мероприятий федеральных, областных и 
муниципальных целевых программ на территории Купинского района 
Новосибирской области.
3.21. Формирует заявки на участие в областных и федеральных целевых 
программах и направляет их заказчикам целевых программ.
3.22., Осуществляет подготовку проектов нормативных правовых документов 
муниципального образования по введению специальных налоговых режимов в 
сфере торговли, общ ественного питания и бытового обслуживания населения.
3-23. Готовит проекты нормативных правовых документов муниципального 
образования по организации похоронного дела, определяет стоимость услуг, 
предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению.
3.24. Реализует комплекс мер по эффективному выполнению областных и 
местных программ развития сферы торговли, общественного питания и бытового 
обслуживания населения.
3.25. Обеспечивает территориальную доступность торговых и бытовых услуг 
населению муниципального района, способствует рациональному размещению 
объектов потребительского рынка.
3.26. Формирует банк (базу) данных по предприятиям и предпринимателям в 
сфере торговли, общ ественного питания и бытового обслуживания населения 
территории.
3.27. Анализирует и прогнозирует состояние местного рынка товаров и услуг и 
осуществляет меры по насыщению потребительского рынка важнейшими 
товарами жизнеобеспечения во всех населенных пунктах, наращиванию 
товарооборота и объемов услуг в районе, в том числе посредством проведения 
оптовых и розничных ярмарок и договорной деятельности.
3.28. Способствует созданию условий для развития конкуренции в сфере 
торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения.
3.29. Обобщает и в установленном порядке координирует формирование 
структуры и объёмов поставок продукции (работ, услуг) для муниципальных 
нужд.
3.30. Обеспечивает содержание на территории муниципального района 
межпоселенческих мест захоронения.
3.31. Обеспечивает соблюдение обязательных требований законодательства в 
сфере защиты прав потребителей и организует взаимодействие контролирующих 
органов за выполнением Правил торговли, общественного питания и бытового 
обслуживания населения, за качеством и безопасностью потребительских товаров 
и услуг.
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3.32. Разрабатывает и обеспечивает исполнение планов службы мобилизационной 
подготовки гражданской обороны в сфере торговли, общественного питания и 
бытового обслуживания населения.
3.33. Организует работу по реализации основных направлений политики 
администрации области на территории Купинского района Новосибирской 
области в области народонаселения, труда и трудовых отношений, готовит 
ежегодный доклад об итогах их реализации.
3.34. Осуществляет, в пределах своей компетенции, контроль за реализацией 
социальных гарантий в сфере труда и трудовых отношений, установленных 
законодательством РФ и Новосибирской области.
3.35. Доводит до структурных подразделений администрации Купинского района 
Новосибирской области, работодателей, трудовых коллективов и населения, 
установленные на областном уровне социальные нормативы в сфере труда и 
трудовых отношений (минимальный потребительский бюджет, величину 
прожиточного минимума и др.)
3.36. Готовит предложения по установлению размера минимальной тарифной 
ставки 1 разряда работников организаций внебюджетной сферы, организует 
работу по её применению.
3.37. Готовит предложения по совершенствованию оплаты труда работников 
бюджетной сферы, осуществляет контроль за применением Единой тарифной 
сетки (ЕТС).
3.38. Организует и участвует в работе трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.
3.39. Разрабатывает проект территориального соглашения, координирует работу 
по его заключению и реализации, обобщает информацию о его выполнении.
3.40. Организует работу по заключению отраслевых соглашений. Проводит 
уведомительную регистрацию коллективных договоров и отраслевых 
соглашений, осуществляет контроль за их соответствием действующему 
законодательству и выполнением, оказывает организационно -  методическую 
помощь при их разработке.
3.41. Анализирует состояние условий и охраны труда, производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний.
3.42. Организует разработку и реализацию территориальных условий программы 
улучшения условий и охраны труда, осуществляет контроль по выполнению 
мероприятий программы и расходованием бюджетных средств на их выполнение.
3.43. Организует обучение и проверку знаний по охране труда руководителей и 
специалистов организаций Купинского района. Координирует и осуществляет 
методическое руководство работой служб охраны труда в организациях, 
независимо от их организационно-правовых форм, расположенных на территории 
Купинского района Новосибирской области.
3.44. Координирует работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям 
труда и сертификации работ по охране труда в организациях Купинского района 
Новосибирской области.
3.45. Содействует обязательному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
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3.46. Организует работу координационного совета по охране труда.
3.47. Осуществляет мониторинг по сложившейся ситуации в Купинском районе 
Новосибирской области в области оказания муниципальных услуг.
3.48. Формирует перечни и реестры муниципальных услуг администрации 
Купинского района Новосибирской области.
3.49. Осуществляет прием и регистрацию заявлений от граждан (физических, 
юридических лиц) на получение муниципальной услуги в соответствии с 
регламентом.
3.50. Регистрирует граждан на сайте по предоставлению муниципальных услуг 
М АИС, а так же загружает на сайт все необходимые для получения 
муниципальных услуг документы.
3.51. Консультирует специалистов сельских поселений по работе в электронной 
системе МАИС.
3.52. Участвует наряду с другими службами в проведении экономического 
анализа хозяйственно-финансовой деятельности организации по данным 
бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных 
резервов, устранения потерь и непроизводственных затрат.
3.53. Разрабатывает муниципальные задания (составляет и утверждает 
ведомственный перечень муниципальных работ (услуг), оказываемых 
(выполняемых) подведомственными муниципальными учреждениями). 
Ф ормирует и утверждает муниципальные задания для подведомственных 
муниципальных организаций и учреждений.
3.54. Организует работу по проведению плановых балансовых комиссий, с целью 
изучения и анализа финансово-экономической деятельности подведомственных 
организаций и учреждений Купинского района Новосибирской области, 
имеющим финансово-экономические показатели ниже среднерайонного уровня 
по итогам финансовой деятельности за предыдущий календарный год или по 
распоряжению Главы Купинского района Новосибирской области.
3.55. Организует работу в программе ГИС НСО «ГМП». Выставляет штрафы, 
части пеней, госпошлины, поступающих на счета администрации Купинского 
района Новосибирской области.
3.56. Ведет работу по запросам М инистерства финансов и налоговой политики 
Новосибирской области, Управления Федерального казначейства по 
Новосибирской области (деловая переписка).
3.57. Осуществлет прием документов от СМ иСП о выделении субсидии, готовит 
М ПА о выделении субсидии.
3.58. Размещает сведения по документам стратегического планирования на 
портале gasu.gov.ru, расположенном в разделе «Система стратегического 
планирования» - «Уведомления» ФИС СП. Осуществляет контроль за 
подведомственными учреждениями, размещающими данную информацию на 
портале.
3.59. Проводит оценку регулирующего воздействия (ОРВ) нормативных правовых 
актов Управления экономики, финансового анализа и труда администрации 
Купинского района Новосибирской области.
3.60. Размещает документы по ОРВ на сайте «Электронная демократия».

6



3.61. Выражает мнение (подтверждает документально, либо заполнением анкеты 
в электронном виде) по проектам НПА, разработанным на федеральном и 
региональном уровнях. Координирует работу отделов администрации и 
подведомственных учреждений по этому направлению.
3.62. Осуществляет сбор, обработку и анализ информации о состоянии 
муниципальных финансов.
3.63. Принимает бюджетную отчетность от подведомственных учреждений и 
администраций сельских поселений для формирования консолидированной 
бюджетной отчетности об исполнении бюджета Купинского района 
Новосибирской области.
3.64. Осуществляет сбор и подготовку документов для участия в конкурсе 
проектов развития поселений, реализующихся с применением механизмов 
инициативного бюджетирования.

4. Права
4.1. Координировать деятельность управлений, отделов администрации 
муниципального района по вопросам обеспечения единой государственной 
экономической политики.
4.2. Привлекать для разработки прогнозов, планов, программ социально 
экономического развития муниципального района научно-исследовательские, 
проектно-конструкторские организации, высшие учебные заведения и другие 
учреждения, а также отдельных ученых и специалистов.
4.3. Запраш ивать и получать на безвозмездной основе от хозяйствующих 
субъектов, расположенных на территории Купинского района Новосибирской 
области, независимо от организационно-правовой формы собственности, 
необходимую информацию для прогнозно-аналитической деятельности, в том 
числе об объёме уплаченных налогов и налогооблагаемой базе, документы по 
вопросам формирования, установления и применения регулируемых цен 
(тарифов).
4.4. Получать от территориальных органов государственной статистики и иных 
государственных органов все необходимые для работы статистические 
материалы.
4.5. Получать от инспекций Федеральной налоговой службы Российской 
Ф едерации '  по Новосибирской области всю необходимую информацию для 
прогнозно-аналитической деятельности управления.
4.6. Проводить совещания, семинары (конференции), организовывать выставки 
передового опыта по вопросам, отнесенным к его компетенции, с привлечением 
руководителей и специалистов других структурных подразделений 
администрации Купинского района Новосибирской области.
4.7. Давать разъяснения п а  применению нормативных правовых актов в области 
труда и занятости населения.
4.8. Получать необходимую для осуществления контроля за выполнением 
коллективных договоров информацию у сторон, подписавших этот договор.
4.9. Обращаться в соответствующ ие органы надзора и контроля с заявлением о 
проведении соответствующей проверки для решения вопроса о виновности 
должностного лица, также ликвидация организации или прекращение
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деятельности её структурного подразделения вследствие требований охраны 
труда.
4.10. Вносить предложения в смету расходов денежных средств администрации 
муниципального района в части средств на реализацию мероприятий в области 
труда и занятости населения.
4.11. Представительствовать в установленном порядке от имени администрации 
по вопросам, относящимся к компетенции управления.
4.12. По согласованию с Главой района привлекать экспертов и специалистов в 
области бухгалтерского учета для консультаций, подготовки заключений, 
рекомендаций и предложений.
4.13. Получать материалы, информацию необходимую для деятельности 
управления от структурных подразделений и учреждений Купинского района.
4.14. Давать разъяснения и рекомендации по вопросам, входящим в компетенцию 
управления.

5. Организация деятельности

5.1. Управление возглавляет начальник управления, назначаемый на должность и 
освобождаемый от должности Главой Купинского района Новосибирской 
области.
5.2. Начальник управления:
5.2.1. * Руководит деятельностью управления и несет персональную 
ответственность за выполнение возложенных на управление задач и функций.
5.2.2. Распределяет и согласовывает должностные обязанности сотрудников 
управления.
5.2.3. Вносит в установленном порядке на рассмотрение проекты постановлений и 
распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию управления.
5.2.4. Организует подготовку, переподготовку и повышение квалификации 
специалистов управления по вопросам экономики, финансового анализа и 
трудовых отношений.
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