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I. Общие положения

1.1. Настоящее дополнительное соглашение (далее -  Соглашение) заключено 
в соответствии с Отраслевым соглашением по муниципальным учреждениям 
образования Купинского района Новосибирской области на 2020 -2022 годы с учетом 
изменений и дополнений от 17.12.2020 г., регистрационный №  9; от 07.09. 2021, 
регистрационный №  10 и от 01.04.2022, регистрационный№  1.

Соглашением вносятся изменения в Отраслевое соглашение по 
муниципальным учреждениям образования Купинского района Новосибирской 
области на 2020-2022 годы на основании Дополнительного соглашения от 18 01.2022 
г., регистрационный №  2, к Областному отраслевому соглашению по учреждениям 
Новосибирской области, находящимся в ведении министерства 
образованияНовосибирской области, на 2020 - 2022 годы от 19 декабря 2019 года 
между министерством образования Новосибирской области иНовосибирской 
областной организацией Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации, зарегистрированное министерством 
труда и социального развития Новосибирской области
15 января 2020 года.регистрационный №  1 (далее -  Отраслевое соглашение).

1.2. Сторонами Соглашения (далее -  Стороны) являются:
работодатели -  организации, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет Администрация Купинского района Новосибирской 
области в лице их полномочного представителя главы Купинского района 
Новосибирской области (далее -  Администрация);

работники учреждений образования Купинского района Новосибирской 
области в лице их полномочного представителя -  Купинской районной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации Новосибирской области (далее -  Профсоюз).

II. Предмет Соглашения

2.1. Стороны договорились внести изменения и дополнения в раздел 
Тарифного Соглашения:

2.1.1. В разделIV. Виды выплат стимулирующ его характера

В пункте 4.8.2. строку:
«(Приложения №  1, 2, 3, 4 к Тарифному соглашению)» исключить, заменив ее

строкой следующего содержания:
- « дополнить пункт Приложением №  1»

Приложение №  1



N
п/п

П еречень критериев 
оценки эф ф ективности

П еречень показателей 
оценки эф ф ективности

Значения показателей Размер 
стим улирую щ их 

вы плат (%  от 
долж ностного  

о к л а д а )в  
зависим ости  от 

типа 
образовательного  

учреж дения

COLIJ Д О У

1 С оответствие
деятельности
У чреж дения
требованиям
закон одательства в сфере
образования

отсутствие 
предписаний 
надзорны х органов, 
объективны х ж алоб

отсутствие

20 20

2 Э ф ф ективность
организации
образовательной

динам ика учебны х 
результатов 
обучаю щ ихся 
(результатов итоговой 
аттестации, сводн ы х 
данны х успеваем ости  и 
качества знаний 
учащ ихся разны х 
ступеней образован ия)

результаты  ГИА не 
ниж е среднего по 
кластеру учреж дений 20

деятельности
удельны й вес 
численности 
вы пускников очной 
ф орм ы  обучения, 
трудоустроивш ихся в 
течени е одного года 
после окончания по 
полученной
специальности , в 
общ ей их численности: 
не ниже 80%

результаты  
государственной 
итоговой аттестации 
обучаю щ ихся в 
текущ ем  году не ниже 
уровня прош лого года 40

•

динам ика внеучебны х 
достиж ений 
обучаю щ ихся (участие 
во внутренних, 
внеш них

наличие участников 
(лауреатов  и 
победителей) 
олим пиад, конкурсов, 
конф еренций и пр.:

м ероприятиях,
конференциях, м еж дународного

уровня 7



ф орум ах и т.п .) всероссийского  уровня 5

регионального  уровня 4

м униципального
уровня 2

%

качество
проф ориентационной
работы

наличие конкурса при 
поступлении на очную  
ф орм у обучения по 
програм м ам  С П О  за 
счет областного 
средств  бю дж ета 
Н овосибирской 
области

наличие реализуемой 
модели
проф ориентационного
взаим одействия 8

«
реализация
социокультурны х
проектов

наличие реализуем ы х 
социокультурны х 
проектов (ш кольны й 
музей, театр, 
соци альн ы е проекты , 
научное общ ество 
студентов (учащ ихся) и 

ДР-):

м еж дународного
уровня 5 20

всероссийского  уровня 5 15

-• региональн ого  уровня 4 10

м униципального
уровня 3 7

уровня учреж дения 2 3

правонаруш ения.
соверш енны е
обучаю щ им ися

отсутствие

! 1

сохранность
контингента

от 99 до 100 

от 95 до 98 

от 90 до 94

12

10

8

37

32

29

создание условий для наличие 12 37



реализации различны х 
моделей внеурочной 
занятости, 
дополнительного  
образования 
обучаю щ ихся, в том 
числе партнерство  с 
учреж дениям и 
дополнительного  
образования, культуры , 
спорта, м олодеж ной 
политики, предприятий

создание условий для 
индивидуализации 
образования, в том 
числе для 
обучаю щ ихся с О В З и 
инвалидов

наличие

16 21

•
наличие 
полож ительной 
динам ики результатов 
м ониторинга здоровья 
обучаю щ ихся

наличие

5 7

3 П овы ш ение качества 
кадрового обеспечения 
образовательного  
процесса

создание условий для 
проф ессионального  
роста педагогических 
работников

удельн ы й вес 
численности ш татны х 
педагогических 
работников, которым 
при прохож дении 
аттестации присвоена 1 
или высшая 
квалиф икационная 
категория, от общ ей 
численности ш татны х 
педагогических 
работников, 
подлеж ащ их 
аттестации , не менее 
65% 8 12

полож ительная 
(устойчивая) динам ика 
систем ного
привлечения м олоды х
педагогических
работников

доля педагогических 
работников
У чреж дения в возрасте 
д о  35 лет от общ ей 
численности ш татных 
педагогических 
работников не менее 
23% 7 7



•

обеспечение
своеврем енного
повы ш ения
квалиф икации и
проф ессиональной
переподготовки
работников
образовательного
учреж дения в
соответствии с
направлениям и
м одернизации
образования

100%  работников
образовательного
учреж дения
обеспечены
своеврем енны м
повы ш ением
квалиф икации и
проф ессиональной
переподготовки
работников
образовательного
учреж ден ия в
соответствии  с
направлениям и
м одернизации
образования 15 15

*

участие работников
образовательного
учреж дения в работе
эксперим ентальны х,
инновационны х,
стаж ировочны х
площ адок, проектах
разного уровня,
конкурсах
проф ессионального
мастерства, в
реализации проекта
"И нтерактивное
м инистерство"

наличие работников
образо  вател ь н о го
учреж дения,
участвую щ их в работе
эксперим ентальны х,
инновационны х,
стаж ировочны х
площ адок, проектах
разного  уровня,
конкурсах
проф ессионального
м астерства, в
реализации проекта
"И нтерактивное
м инистерство" 10 10

4 С оздание комфортны х 
условий для участников 
образовател ьн ы х 
отнош ений

обеспечение 
психологического 
комф орта и 
безопасны х условий 
проф ессиональной

отсутствие 
производственного 
травм атизм а и 
проф ессиональны х 
заболеваний 4 4

деятельности 
педагогических кадров отсутствие

обосн ованны х ж алоб 
со стороны  работников 
У чреж дения 4 4

повы ш ение средней 
заработной платы  
работников
учреж дения в отчетном  
году по сравнени ю  с 
предш ествую щ им

есть

7 7



*

годом без учета 
повы ш ения разм ера 
заработной платы в 
соответствии с 
норм ативны м и 
правовы м и актам и 
Г убернатора 
Н овосибирской 
области и 
П равительства 
Н овосибирской 
области

сохранение 
достигнутого  
соотнош ения меж ду 
уровнем  оплаты  труда 
отдельны х категорий 
работников <**> и 
уровнем  средней 
заработной платы в 
Н овосибирской 
области

да

8 8

отсутствие
обоснованны х ж алоб 
со стороны  родителей 
(законны х 
представителей) 
обучаю щ ихся

да

16 16

своеврем енная
подготовка
учреж дения к новому 
учебном у году

наличие

8 8

5 П овы ш ение откры тости 
и дем ократизации 
управления 
образовательны м  
учреж дением

ф ункционирование
системы
государственно­
общ ественного
управления

наличие в 
У чреж дении:

реализованны х 
У чреж дением  
эф ф ективны х 
управленческих 
реш ений, приняты х с 
участием  органов 
государственно­
общ ественного  
управления по: (по 
развитию  материально- 
технической  базы. 15 15



%

стим улированию  
персонала и т.д.)

полож ительная
динам ика
результативности  по 
итогам процедур 
независим ой оценки 
качества образования, 
опросов всех 
участников 
образовательны х 
отнош ений 27 27

6 С оответствие 
деятельности 
У чреж дения 
требованиям  
законодательства РФ

•

отсутствие на первое 
число м есяца 
непогаш енной 
(неурегулированн ой) 
просроченной 
кредиторской 
задолж енности по 
государствен н ы м 
контрактам
(договорам ) на закупку 
товаров, работ, услуг 
для обеспечения 
государственны х нуж д 
и / или иным 
контрактам 
(договорам ), 
возникш ей в результате 
действий (бездействия) 
руководителя 
учреж дения

отсутствие

5 5

7 В ы полнение квоты по приему на работу инвалидов (для учреж дений с 
численностью  35 человек и более) 5 5

8 О сущ ествление социального партнерства м еж ду работодателем  и 
работникам и (наличие своеврем ен ного  заклю чен н ого  коллективного 
договора, участие коллектива в культурно-оздоровительны х 
м ероприятиях, наличие систем ы  управления охраной труда в учреж дении) 5 5

ИТОГО: до 325 до 325



111.Заключительные положения

3.1.Соглашение вступает в силу с момента подписания Сторонами, за 
исключением пункта 2.1.1. в части изменений в пункт 4.8.2 отраслевого 
тарифного соглашения, который распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 октября 2021 года.

Соглашение является неотъемлемой частью Отраслевого соглашения.


